UMOWA
0 zakazie konkurencji w trakcie stosunku pracy

zawartaw dniu .........coooeeene.

pomiedzy:
L
zamieszkaty W ...........ooe ceeiiieiinnnnn. PrZY UNCY oo
legitymujacym sie dowodem osobistym .............ccc PESEL .................

zwanym w dalszej czes$ci umowy Pracownikiem

2. PrzedsSiebIOrStWEIM ... e et e e
Z siedzibg W ...coooveviiiiieeeee PrZY UNCY oo
legitymujacym sie wpisem do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 00000000001, REGON...................
reprezentowanym  PrZ€Z  ...cccoocveiiiiiiiiiii e upowaznionym do
samodzielnej reprezentacji na podstawie aktualnego odpisu z wyzej powotanego
rejestru przedsiebiorcow,

zwanym w dalszej czesci umowy Pracodawcg

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Pracownik zobowigzuje sie, po ustaniu stosunku pracy, nie prowadzic
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez
Pracodawce na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granica.
2. Zadziatalnos$¢ konkurencyjng uwazane bedg nastepujgce czynnosci:
- prowadzenie przedsiebiorstwa we wtasnym imieniu lub za posrednictwem
osoby trzeciej jezeli jest ona konkurencyjna wobec Pracodawcy,
- zasiadanie w organach podmiotow konkurencyjnych wobec Pracodawcy,
- wystepowanie w charakterze agenta, petnomocnika, czy prokurenta
podmiotéw konkurencyjnych,
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- Swiadczenie pracy w oparciu 0 umowe o prace, umowe zlecenia, umowe
o dzieto lub na innej podstawie, na rzecz jakiegokolwiek podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy,

- wykonywanie doradztwa na rzecz podmiotéw konkurencyjnych wobec
Pracodawcy,

- dziatania majace za cel obnizenie prestizu przedsiebiorstwa Pracodawcy i
zarzadzajgcych nim oséb.

- wprowadzanie pracownikéw i wspotpracownikéw Pracodawcy w btad i
nierzeczowe oddziatywanie na nich, prowadzace do rozwigzania stosunku
pracy lub innej faczacej ich z tym przedsiebiorstwem umowy, w
szczegolnosci przy uzyciu nie zwigzanych z takim zatrudnieniem
argumentow.

Pomiotem konkurencyjnym lub dziatalnoscig konkurencyjng wobec Pracodawcy

jest kazde przedsiebiorstwo lub dziatalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej

oraz za granicg, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej, ktérego

przedmiot dziatalno$ci jest zbiezny z zakresem dziatalno$ci Pracodawcy.

§2
Podejmowanie przez Pracownika w czasie trwania umowy dodatkowej
dziatalnosci zarobkowej, o ile narusza dobro Pracodawcy, stoi w sprzecznosci z
interesami Pracodawcy lub narusza obowigzek sumiennego i starannego
wykonywania pracy, wymaga uprzedniego pisemnego zezwolenia Pracodawcy.
Pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego zgtaszania Pracodawcy kazdego
konfliktu interesow przeszkadzajgcego, utrudniajgcego lub uniemozliwiajgcego

mu wykonywanie pracy.

§3
Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych
informacji, o ktérych dowiedziat w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
obowigzkéw pracowniczych, a ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce
na szkode.
Strony potwierdzajg fakt uznania za tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy

wszelkich nieujawnionych do wiadomosci publicznej informaciji technicznych,
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technologicznych i handlowych lub organizacyjnych jego przedsiebiorstwa
(know-how), co do ktérych przedsiebiorca lub osoby przez niego upowaznione
podjety niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

3. W szczegodlnosci Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych dziatalnosci handlowej Pracodawcy, a takze wszelkich

poufnych danych dotyczacych jego kontrahentow.

§4
Zmiany, uzupetnienia oraz jakiekolwiek oswiadczenia sktadane przez Strony w
zwigzku z niniejszg umowg winny by¢ dokonane w formie pisemnej i podpisane
przez kazdg ze Stron lub jej nalezycie upowaznionych przedstawicieli, pod rygorem
niewazno$ci.

§5
Sadem pierwszej instancji wylgcznie wilasciwym do rozpoznawania sporow
wynikajacych z niniejszej umowy bedzie wtasciwy rzeczowo sad dla miejsca siedziby

Pracodawcy.

§6
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym

dla kazdej ze Stron.

Pracownik Pracodawca
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