Umowa o prace

PR I 1 1 0
z siedzibg w Warszawie przy ulicy Conrada 30, zwanym dalej Pracodawca,

EPrEZENTOWANYM PIZEZ........eveeeeeeeeeeeeeee e et e e eetee e e e tee e e e e e e eteeeeetteeesteeeeenteeesenneeeanns

zwang w dalej Pracownikiem
- zostata zawarta umowa o ponizszej tresci:
§1. Zatrudnienie i rodzaj pracy

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku ksiegowej w przedsiebiorstwie

Pracodawcy.

2. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz zaleznosci hierarchiczne
i funkcjonalne w procesie pracy ustalone sg przez Pracodawce, wtasciwe przepisy

prawa podatkowego, rachunkowosci oraz o statystyce panstwowe;j.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu srodki

rzeczowe i finansowe.
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§2. Termin rozpoczecia pracy

Pracownik rozpocznie prace W dNiU ...........ooeeeeeiiieiiiiiiie e e e e , pod
warunkiem, ze przedstawi Pracodawcy do tego czasu dokumenty potwierdzajgce
jego uprawnienia do wykonywania zawodu ksiegowego oraz zaswiadczenie

lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku okreslonym w §1 ust.1

§3. Czas pracy

1. Prace na stanowisku okre$lonym w §1 umowy wykonywac¢ bedzie Pracownik w

petnym wymiarze czasu pracy.

2. Czas pracy wyznaczony jest wymiarem zadan Pracownika i jest ksztattowany
przez niego samodzielnie w taki sposéb, aby zadania te mogty by¢ wykonane w
granicach norm tygodniowego wymiaru czasu pracy ustalonego przepisami prawa

pracy.

§4. Miejsce pracy

Miejscem pracy Pracownika jest miejsce ustalane przez Pracodawce do

wykonywania pracy.

§5. Wykonywanie pracy

1. Pracownik zobowigzuje sie z zastrzezeniem §1 ust.2 umowy, w czasie trwania

umowy do sumiennego i starannego wykonywania pracy, a w szczegoélnosci do:

a) dbania o dobre imig i interes Pracodawcy,

b) realizowania ustalonej przez Pracodawce strategii dziatania , wigczajgc w to
realizowanie funkcji komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony,

c) nalezytego wspotdziatania w procesie pracy z innymi osobami, o ile jest to

uzasadnione interesami Pracodawcy lub organizacjg procesu pracy,
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d) terminowosci wykonywania zadan wynikajacych z potrzeb Pracodawcy oraz
organizacji procesu pracy, a takze do najefektywniejszego wykorzystania czasu
pracy,

e) statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz uczestniczenia we wszelkich
formach ksztatcenia zawodowego, o ile jest to uzasadnione interesami
Pracodawcy,

f) ochrony powierzonego mu przez Pracodawce mienia i wykorzystywania go
tylko w celach okreslonych umowg, a takze zgodnie z jego przeznaczeniem i
wiasciwosciami,

g) przejawiania inicjatywy oraz niezwtocznego informowania Pracodawcy o
zaistniatych  nieprawidtowosciach  dostrzezonych przez Pracownika na

zajmowanym stanowisku pracy.

Ponadto Pracownik jest obowigzany do:

a) przestrzegania ustalonego czasu i miejsca wykonywania pracy,

b) do zachowania punktualnosci,

c) przestrzega¢ regulaminéw i wustalonego porzadku w przedsiebiorstwie
Pracodawcy

d) przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych w miejscu i w czasie wykonywania pracy,

e) do dostosowania wyglgdu zewnetrznego do charakteru wykonywanej pracy

oraz obowigzujgcych w przedsiebiorstwie Pracodawcy zwyczajow,

2. Pracownik zobowigzuje sie réwniez w czasie trwania umowy do wykonywania
wszelkich innych obowigzkéw zawodowych wobec Pracodawcy, o ile wynikajg one
z przepisow prawa lub zasad etyki obowigzujacej Pracownika ze wzgledu na

wykonywany zawdd.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad etyki obowigzujacej

Pracownika ze wzgledu na wykonywany zawdd.
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4. Pracownik zgadza sie i przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za wykonanie
obowigzkéw w zakresie rachunkowosci w przedsiebiorstwie Pracodawcy,
okreslonych ustawg o rachunkowosci z dnia 4.wrzesnia 1994r. (Dz.U.Nr 121 poz.

591 ze zmianami).

§6. Wynagrodzenie.

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie W WYSOKOSCI ..........ccoevviviiiiiiiiiiieeeeeeeeiiinnn. zt.

miesiecznie brutto, ptatne ostatniego dnia roboczego danego miesigca kalenda-

rzowego z dotu.

2. Pracownikowi przystuguje prawo do gratyfikacji z tytutu korzystnego zamkniecia
roku obrotowego pod warunkiem, ze wykonat niewadliwie natozone na niego
obowiagzki i przedtozyt Pracodawcy wykonany zgodnie z przepisami obowigzuja-

cego prawa bilans oraz rachunek wynikow.

§7. Podejmowanie dodatkowej dziatalnosci zarobkowej

1. Podejmowanie przez Pracownika w czasie trwania umowy dodatkowej dziatalnosci
zarobkowej, o ile narusza dobro Pracodawcy, stoi w sprzecznosci z interesami
Pracodawcy lub narusza obowigzek sumiennego i starannego wykonywania

pracy, wymaga uprzedniego pisemnego zezwolenia Pracodawcy.

2. Pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego zgtaszania Pracodawcy kazdego
konfliktu intereséw przeszkadzajgcego, utrudniajgcego lub uniemozliwiajgcego mu
wykonywanie pracy.

§8. Czas trwania umowy i rozwigzanie umowy.

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
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2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdag ze Stron na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy, pod warunkiem, ze wypowiedzenie przez Pracownika umowy w
okresie trzech miesiecy przed uptywem roku kalendarzowego skutkowaé¢ bedzie

szesSciomiesiecznym okresem wypowiedzenia.

§9. Adresy do doreczen

1. Strony ustalajg ponizsze adresy do doreczen dla celéw zwigzanych z umowa;:

Q) PraCodaWeCa = ..........uueieie ettt eaeeeaanaa

o) I = T o) . GRS

2. Strony zobowigzujg sie do niezwlocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach
adreséw do doreczen pod rygorem uznania doreczenia na ostatni wskazany adres

do doreczen za skuteczne.

§10. Integralnos¢ i kompletnosé umowy oraz potwierdzenie jej zawarcia.

1. Wszystkie mogace wystgpi¢ zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.

2. Umowa rozwigzuje i uniewaznia wszelkie inne uzgodnienia, ustalenia,
porozumienia lub umowy, niezaleznie od ich formy, miedzy Pracodawcy i
Pracownikiem w zakresie objetym jej trescig i stanowi wylaczng podstawe

stosunku pracy objetego umowa.

3. Podpisujgc niniejszg umowe kazda ze Stron oswiadcza, ze zapoznata sie z jej
trescig oraz przyjeta jg do wiadomosci i wykonania oraz podpisata i otrzymata taki
sam egzemplarz umowy jak niniejszy egzemplarz. Os$wiadczenie niniejsze

rozcigga sie takze na obowigzujace u Pracodawcy regulaminy.

Pracodaweca: Pracownik:
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