Umowa o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie
zawarta w dniu................ 2001 roku,
pomiedzy:
I

ZATROMEX Spotka z 0.0. z siedzibg w 02-583 Warszawa, ul. Wotoska 54, wpisanej w

Sadzie Rejonowym dla miasta Warszawy XX Wydziat Gospodarczy Rejestrowy Krajowego

Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000000000, posiadajacg numer identyfikacyjny

REGON 0000000, reprezentowang przez uprawnionych do reprezentacji na podstawie

aktualnego odpisu KRS:

......................... - Prezes Zarzadu

......................... - Cztonek Zarzadu

zwang w dalszej czesci umowy ,PRACODAWCA”

II

JANEM KOWALSKIM, zamieszkatym w 01-922 Warszawa, ul. Conrada 546 m. 1,
legitymujacym sie dowodem osobistym ser. XX nr XXXXXX, PESEL 0000000,

zwanym w dalszej czeSci umowy ,,PRACOWNIKIEM”

o tresci nastepujacej:

1.

§ 1.

Pracownik bedac zatrudniony w (podaé nazwe komoérki organizacyjnej) na
stanowisku (podac¢ nazwe stanowiska) przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialng za
mienie powierzone mu przez Pracodawce z obowigzkiem zwrotu / wyliczenia sie,
objete przez Pracownika w dniu np.12 marca 2001 roku w drodze protokotu
przekazania z dnia .................. , stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej
umowy.

Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, rozcigga sie
takze na wszelkie dalsze sktadniki mienia Pracodawcy, ktére bedg Pracownikowi
powierzone w trybie protokotu zdawczo-odbiorczego lub protokotu inwentaryzacji
sporzadzonego w dniu ..........cvcuenene.

Pracownik stwierdza ilosciowg i jakosciowa zgodno$¢ mienia, przekazanego

dokumentem okreslonym w pkt.1 niniejszego paragrafu, ze stanem faktycznym.

§ 2.

W zwigzku z przyjeciem odpowiedzialnosci materialnej, o ktérej mowa w §1 niniejszej

umowy, Pracownik zobowigzuje sie do:



b)

d)

e)

f)

przyjmowania, wydawania i przekazywania oraz ewidencjonowania (wybrac)
powierzonego mienia zgodnie ze stanem faktycznym, w sposéb okreslony w (podac
nazwe wewnetrznego unormowania Pracodawcy) i zgodnie z wymagang w nim
dokumentacja;

dbania o wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia i przestrzegania (podaé
nazwe wewnetrznego unormowania Pracodawcy);

zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu pracy okreslonej w pkt.a i b
niniejszego paragrafu;

niezwlocznego pisemnego informowania bezposredniego przetozonego o wszelkich
dostrzezonych brakach i uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia;
rozliczenia sie z powierzonego mienia po rozwigzaniu przez Strony niniejszej umowy
lub po jej wygasnieciu oraz na kazde zadanie pracodawcy

wyrownania, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach obowigzujacego prawa
i w (poda¢ nazwe wewnetrznego unormowania Pracodawcy), na rzecz Pracodawcy

wszelkich szkdd w powierzonym mieniu zaistniatych z winy Pracownika.

§3.
Pracodawca w zamian za przyjecie przez Pracownika odpowiedzialnosci materialnej, o
ktéorej mowa w §1 niniejszej umowy, wyptaca¢ bedzie Pracownikowi przez okres
obowigzywania niniejszej umowy dodatek w wysokosci .................. zt. Miesiecznie
(€3 (o)L 1= PP ).
Dodatek, o ktérym mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, wyptacany bedzie

Pracownikowi przez Pracodawce tacznie z wynagrodzeniem za prace.

§ 4.

Niniejsza umowa zawarta zostaje na okres trwania stosunku pracy, nie dtuzej jednak niz

do dnia zajmowania przez Pracownika stanowiska wymienionego w § 1.

§ 5.

Wszelkie zmiany niniejszej] umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem ich

niewaznosci.

§ 6.

Niniejszg umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.
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