
 

 

Umowa o odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie 

zawarta w dniu................ 2001 roku, 

pomiędzy: 

I 

ZATROMEX Spółka z o.o. z siedzibą w 02-583 Warszawa, ul. Wołoska 54, wpisanej w 

Sądzie Rejonowym dla miasta Warszawy XX Wydział Gospodarczy Rejestrowy Krajowego 

Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000000000, posiadającą numer identyfikacyjny 

REGON 0000000, reprezentowaną przez uprawnionych do reprezentacji na podstawie 

aktualnego odpisu KRS:  

1. ............................. � Prezes Zarządu 

2. ............................. - Członek Zarządu 

zwaną w dalszej części umowy �PRACODAWCĄ� 

 

a 

 

II 

JANEM KOWALSKIM, zamieszkałym w 01-922 Warszawa, ul. Conrada 546 m. 1, 

legitymującym się dowodem osobistym ser. XX nr XXXXXX, PESEL 0000000, 

zwanym w dalszej części umowy �PRACOWNIKIEM� 

o treści następującej: 

 

§ 1. 

1. Pracownik będąc zatrudniony w (podać nazwę komórki organizacyjnej) na 

stanowisku (podać nazwę stanowiska) przyjmuje odpowiedzialność materialną za 

mienie powierzone mu przez Pracodawcę z obowiązkiem zwrotu / wyliczenia się, 

objęte przez Pracownika w dniu np.12 marca 2001 roku w drodze protokołu 

przekazania z dnia .................. , stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej 

umowy.  

2. Odpowiedzialność, o której mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, rozciąga się 

także na wszelkie dalsze składniki mienia Pracodawcy, które będą Pracownikowi 

powierzone w trybie protokołu zdawczo-odbiorczego lub protokołu inwentaryzacji 

sporządzonego w dniu ....................  

3. Pracownik stwierdza ilościową i jakościową zgodność mienia, przekazanego 

dokumentem określonym w pkt.1 niniejszego paragrafu, ze stanem faktycznym.  

 

§ 2. 

W związku z przyjęciem odpowiedzialności materialnej, o której mowa w §1 niniejszej 

umowy, Pracownik zobowiązuje się do: 



 

 

a) przyjmowania, wydawania i przekazywania oraz ewidencjonowania (wybrać) 

powierzonego mienia zgodnie ze stanem faktycznym, w sposób określony w (podać 

nazwę wewnętrznego unormowania Pracodawcy) i zgodnie z wymaganą w nim 

dokumentacją;  

b) dbania o właściwe zabezpieczenie powierzonego mienia i przestrzegania (podać 

nazwę wewnętrznego unormowania Pracodawcy);  

c) zachowania należytej staranności przy wykonywaniu pracy określonej w pkt.a i b 

niniejszego paragrafu;  

d) niezwłocznego pisemnego informowania bezpośredniego przełożonego o wszelkich 

dostrzeżonych brakach i uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia;  

e) rozliczenia się z powierzonego mienia po rozwiązaniu przez Strony niniejszej umowy 

lub po jej wygaśnięciu oraz na każde żądanie pracodawcy  

f) wyrównania, w trybie i na zasadach określonych w przepisach obowiązującego prawa 

i w (podać nazwę wewnętrznego unormowania Pracodawcy), na rzecz Pracodawcy 

wszelkich szkód w powierzonym mieniu zaistniałych z winy Pracownika.  

 

§3. 

1. Pracodawca w zamian za przyjęcie przez Pracownika odpowiedzialności materialnej, o 

której mowa w §1 niniejszej umowy, wypłacać będzie Pracownikowi przez okres 

obowiązywania niniejszej umowy dodatek w wysokości .................. zł. Miesięcznie 

(słownie:.....................................................................................).  

2. Dodatek, o którym mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, wypłacany będzie 

Pracownikowi przez Pracodawcę łącznie z wynagrodzeniem za pracę. 

 

§ 4. 

Niniejsza umowa zawarta zostaje na okres trwania stosunku pracy, nie dłużej jednak niż 

do dnia zajmowania przez Pracownika stanowiska wymienionego w § 1.  

 

§ 5. 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem ich 

nieważności. 

§ 6. 

Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 
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