Kontrakt menedzerski

z Cztonkiem Zarzadu Spéiki z o.0.

zawarty pomiedzy:

z siedzibg w Warszawie przy ulicy Wotoskiej nr 54, legitymujgca sie wpisem do
rejestru handlowego Sadu Rejonowego dla m.st.Warszawy - Sad Gospodarczy
XVI Wydziat Rejestrowy w dziale B pod numerem ................. , W imieniu i na
rzecz ktorej dziata petnomocnik ustanowiony uchwatg zgromadzenia wspolnikow:

w dalszej czesci umowy zwang ,, Spotkg”

!
Wactawem Stanistawem Gibalskim
zamieszkatym w Legionowie przy ulicy Rozmarynowicza nr 7, legitymujgcym sie
dowodem osobistym .................... , dziatajgcym jako przedsiebiorca trudnigcy sie
zarzadzaniem podmiotami gospodarczymi, wpisany do ewidencji dziatalnosSci
gospodarczej prowadzonej przez Urzagd Gminy Legionowo pod nr ..................

w dalszej czesci umowy zwanym ,,Czfonkiem Zarzgdu”

o nastepujgcej tresci:

1. Powotanie

1. Pan Wactaw Stanistaw Gibalski uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow
Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig ..........ccceeeiiiiinnnnnn. zostat

powofany na stanowisko Czionka Zarzadu na czas nieoznaczony. Pan
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Wactaw Stanistaw Gibalski niniejsze powofanie przyjat i zostat wpisany do
rejestru handlowego.

2. Majac na uwadze powyzsze niniejszy kontrakt menedzerski zostaje
zawarty na czas nieoznaczony.

3. Uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow nr ............. z dnia
....................... udzielono zezwolenia na zawarcie niniejszej umowy,
powotujac jednoczes$nie petnomocnika wspolnikdw do podpisania
niniejszej umowy. Odpis uchwaty udzielajgcej petnomocnictwa stanowi

zatagcznik nr 1 do umowy.

2. Zakres obowiazkéw, funkcje

1. Powotany Czionek Zarzadu nosi tytut ,Czlonka Zarzadu” i jest
upowazniony do samodzielnego sktadnia os$wiadczen woli oraz
podpisywania w imieniu Spotki. Sposdb reprezentacji okresla
kazdorazowo aktualny wpis do rejestru handlowego.

2. Podstawg dziatalnosci Cztonka Zarzadu jest Kodeks spotek handlowych z
dnia 15.wrzeénia 2000r. lub ustawa zastepujgca ten kodeks, znana mu
treS¢ umowy Spotki, obowigzujgce uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw
Spdétki, regulamin Zarzadu, a takze postanowienia niniejszego kontraktu.

3. Cztonkowi Zarzadu przyporzadkowane jest w ramach organu kolegialnego
Zarzadu prowadzenie spraw dziatu ...,
Zadaniem Cztonka Zarzadu jest state rozwijanie sprzedazy towardw
oferowanych przez Spotke na rynku polskim.

4. Przedmiotem zarzadu jest przedsiebiorstwo Spotki wedtug stanu
majatkowego (aktywa) na dzieh ........ccccveeeeiiiiiiiiii

5. Do obowigzkoéw Cztonka Zarzadu nalezy w szczegodlnosci - prowadzenie
spraw Spotki w stosunkach obrotu oraz sprawowanie zarzadu w
odniesieniu do majatku Spoétki. Czionek Zarzgdu zobowigzany jest do
uczestnictwa w posiedzeniach kolegium Zarzadu bez dodatkowego

wynagrodzenia.
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6. Cztonek Zarzadu zobowigzuje sie do wykonania powierzonych mu zadan

z nalezytg starannoscia wtasciwg dla zajmowanego stanowiska. W
przypadku naruszenia przez Czionka Zarzadu jego obowigzkéw
zobowigzany on jest do naprawienia szkody wyniktej z braku takiej
starannosci. Cztonek Zarzadu moze sie uchroni¢ przed takg
odpowiedzialnoscia, jezeli wykaze, ze szkoda wynikla z niezachowania
nalezytej starannosci pracownikdéw nizszego szczebla, zas wykonywane
przez niego funkcje kontrolne nie mogty tego wykazac.

Wykonujgc wynikajagce z niniejszego kontraktu obowigzki Cztonek
Zarzadu powinien wspotdziata€ z pozostatymi czitonkami Zarzadu, jezeli sg

powotani.

3. Zakres zezwolenia do podejmowania zobowigzan

1.

Czionek Zarzadu w zakresie podejmowania zobowigzan w imieniu Spotki
ograniczony bedzie postanowieniami kodeksu handlowego, wiasciwych
ustaw, umowy spofki oraz niniejszego kontraktu.

Uchwata zgromadzenia wspélnikbw w kazdym czasie moze ograniczy¢
kwotowo kompetencje Czionka Zarzgdu w zakresie podejmowania

zobowigzan w imieniu Spotki.

4. Honoraria

1.

Czionek Zarzadu otrzymuje jako honorarium za swojg dziatalnos¢ na
rzecz Spotki prowizje w wysokosci 5% (pieciu procent) wartosci
sprzedanego przez Spoétke i zaptaconego przez odbiorcow towaru,
wedtug cen sprzedazy netto.

(Alternatywnie |: Czlonek Zarzadu otrzymuje jako honorarium za swojg
dziatalnos¢ na rzecz Spétki wynagrodzenie zryczattowane w wysokosci
............... ztotych (Stownie:........oveiiiiic ).
(Alternatywnie Il: Cztonek Zarzadu otrzymuje jako honorarium za swojg

dziatalno$¢ na rzecz Spotki state miesieczne wynagrodzenie w kwocie
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.............. ZlotyCh  (STOWNIE: o)
powiekszone o kwote wydatkéw poniesionych w celu wykonywania funkciji
objetej niniejszg umowa.

2. Honorarium ptatne bedzie do dnia 20-go kazdego miesigca za miesigc
poprzedni.

3. Honoraria przekazywane bedg na wskazane przez Cztonka Zarzadu konto
bankowe.

4. W przypadku zwloki w zaptacie honorariow Czionkowi Zarzadu
przystuguje roszczenie o zaptate odsetek za zwtoke w wysokosci odsetek

ustawowych.

5. Ubezpieczenie

1. Czlonek Zarzadu ma obowigzek ubezpieczenia sie w ZUS.

2. Sktadki ubezpieczenia w ZUS ptaci cztonek Zarzadu na warunkach i
zasadach jakie uzna za stosowne. Spotka w zadnym wypadku nie ponosi
odpowiedzialnosci za niedopatrzenia wynikte z niedbalstwa Cztonka
Zarzadu w zakresie obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego, majac
na uwadze, ze dziala on jako samodzielny podmiot gospodarczy
dziatajacy na wiasny rachunek i ryzyko.

3. Cztonek Zarzadu ma prawo powiekszy¢ nalezne mu honoraria

wymienione w pkt. 4 o kwote obowigzkowych sktadek ZUS.

6. Zakaz dziatalnosci konkurencyjnej i poufnosci

1. Czlonek Zarzadu podlega przepisom zakazujgcym dziatalnosSci
konkurencyjnej, a zatem nie moze on bez zezwolenia Spoétki zajmowac sie
jakimikolwiek interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spoétce
konkurencyjnej jako wspdlnik jawny lub cztonek wiadz, nie moze takze
prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej na wiasny rachunek jako podmiot

gospodarczy.

Kancelaria LADONA CONSULTING ©

Tel (022) 844 15 87. web: www.ladona.com.pl -4/4-
Kontrakt menedzerski



2. W razie naruszenia zakazu konkurencji Cztonek Zarzgdu odpowiada za
szkode i winien wydac¢ Spofce korzysci jakie osiggnat, ponadto organ
nadzorczy nad Zarzadem Spotki moze w takiej sytuacji zawiesic w
czynnosciach Czionka Zarzadu, a wreszcie odwota¢ osobe naruszajgcq
zakaz konkurencji, mimo, ze umowa Spotki to odwotanie ogranicza lub
wyklucza, poniewaz naruszenie stanowi wazny powdd uzasadniajgcy
odwotanie.

3. Czlonek Zarzadu zobowigzuje sie postugiwa¢ wszelkimi informacjami
poufnymi uzyskanymi w trakcie petnienia swej funkcji wytgcznie w celu
nalezytego wykonania obowigzkoéw i nie przekazywa¢ zadnym osobom
trzecim oprocz tych, z ktérymi wspodtdziata przy realizacji zadan
zwigzanych z osiggnieciem celéw gospodarczych stojacych przed
przedsiebiorstwem Spétki. Powyzsze zobowigzanie bedzie trwato takze po
zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

4. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ tajemnice
handlowe, informacje co do ktérych Zarzad przyjat klauzule poufnosci,
techniczne i handlowe know-how oraz wszelkie informacje dotyczace
stosunkdéw Spédtki uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Cztonka

Zarzadu.

7. Odwotanie i zakonczenie kontraktu menedzerskiego

1. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie i bez waznych powodow
odwotany z zajmowanego stanowiska uchwatg zgromadzenia wspolnikow.
2. Niniejsza umowa wygasa:
a) w chwili odwotania Cztlonka Zarzadu ze skfadu Zarzadu Spotki;
b) w chwili ustgpienia Cztonka Zarzadu ze skutkiem na dzien
odwotania ze sktadu Zarzadu Spoiki przez organ, ktéry go powotat;
c) wygasniecia mandatu czionka Zarzgdu w dniu odbycia
zgromadzenia wspolnikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans

oraz rachunek wynikow za rok obrachunkowy i uchwaty podjetej
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przez zgromadzenie wspoélnikow nie udzielajgcej pokwitowania dla
Zarzadu,

d) W przypadku odmowy zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci,
bilansu oraz rachunku wynikéw lub braku podjecia takiej uchwaty,
mandat Czionka Zarzadu nie wygasa, az do dnia powziecia
wiasciwej uchwaty przez Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Cztonek Zarzadu skfadajacy rezygnacje z udziatu w Zarzadzie Spotki
zobowigzany i uprawniony jest do wykonywania wszelkich zadan i
czynnosci czionka tego organu w dotychczasowym zakresie, do czasu
odwotania ze sktadu Zarzadu. Cztonek Zarzadu, po ztozeniu rezygnaciji,
moze w sposob rozsadny i nie wyrzadzajgcy szkody Spotce powstrzymac
sie z dokonywaniem czynnosci, ktére nie sg niezbedne, badz tez mogq
by¢ wykonane przez innego cztonka Zarzadu Spofki lub pracownika.

4. Cztonek Zarzadu ustepujacy przed czasem oznaczonym w punkcie
poprzedzajgcym zobowigzany jest do wynagrodzenia szkody wyrzadzonej
przedsiebiorstwu Spotki spowodowanej przedwczesnym jego ustgpieniem.

5. W przypadku rezygnacji z petnionej funkcji przez Cztonka Zarzadu i
przyjecia jej przez organ, ktdéry go powotat, umowa niniejsza wygasa i z tg

chwilg zadne swiadczenie Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje.

8. Postanowienia koncowe

1. W kazdej sytuacji spornej niniejsza umowa jest miarodajna dla stosunku
taczacego podpisujace jg Strony, choéby pozostawata w sprzecznosci z
umowg Spotki.

2. Zmiany, uzupetnienia oraz jakiekolwiek oswiadczenia skfadane przez
Strony w zwigzku z niniejszg umowag winny by¢ dokonane w formie
pisemnej i podpisane przez Strony lub nalezycie upowaznionych
petnomocnikow kazdej ze Stron, pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa ma charakter umowy cywilnoprawnej i w zakresie
nieuregulowanym  niniejszym  kontraktem  majg  zastosowanie

odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego dotyczace umowy zlecenia.
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4. W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy:
b) Kodeksu Cywilnego - ustawa z dnia 23.kwietnia 1964 roku (Dz.U.
Nr 16, poz. 93 z pdzniejszymi zmianami),
c) Kodeksu Spoétek Handlowych — ustawy z dnia 15.wrzesnia 2000
roku(Dz.U. Nr 94, poz. 1037),
d) inne przepisy wtasciwe dla przedmiotu umowy.
7. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8. Cztonek Zarzadu obejmuje obowigzki na warunkach niniejszej umowy z
dniem .....cccoeeeiiiiiiiiiennnn, .
9. Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy Strony poddajg
rozstrzygnieciu przez Sad wiasciwy dla miejsca siedziby Spotki.
11. Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach
po jednym dla kazdej ze Stron.

12. Na dowdd zawarcia niniejszej umowy podpisali jg w dniu ..............eeeeeeeeee

Petnomocnik Spofki Wactaw Stanistaw Gibalski
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